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Matriculacion en el Master Oficial en
Prevencidn de Riesgos Laborales impartido por la
Universidad Camilo José Cela y Wolters Kluwer

Dos razones aconsejan la matriculacién en el Master Oficial en Preven-
cién de Riesgos Laborales.

La primera razén se desprende de lo dispuesto en el art. 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales que indica que la prevencién debe inte-
grarse en todos los niveles jerdrquicos de la empresa. Esto quiere decir que
todos los mandos de la empresa deben conocer en profundidad la materia de
seguridad y salud laboral para integrar la prevencion en todas las actividades
y procesos empresariales. Ello deviene en una demanda cada vez mayor del
mercado de profesionales orientados y formados en PRL.

La segunda razén emana de la necesidad de conseguir una formacién de
calidad, practica y que, ademas, reconozca al alumno que finalice sus estu-
dios con el pertinente Titulo Oficial Universitario de Postgrado. De esta for-
ma, la alianza con la Universidad Camilo José Cela, permite a Wolters Kluwer
adaptar su oferta formativa en PRL a las directrices del Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Genaro Gomez Etxebarria
Coordinador y Asesor Técnico
de Wolters Kluwer

Genaro Gomez Etxebarria
* Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

» Ex director de Trabajo del Gobierno Vasco y ex gerente de Serpinsa (Servicios Publicos
Industriales y de Seguridad).

* Técnico en Prevencion con las tres especialidades.

e Autor de multiples Manuales para la Prevencion de Riesgos Laborales, de la
Base de Datos de Prevencion de Riesgos Laborales, del programa de Evaluaciéon
y Planificacion de la Actividad Preventiva y de la obra Todo Prevencion de
Riesgos Laborales, Medioambientales y Seguridad Industrial.

* Presidente de Técnicos Prevencionistas Asociados TPA.

* Vicepresidente de la Federacion de Asociaciones de Prevencionistas.

* Auditor de los sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Curso académico: 2011-2012. ope o
Inicio: 26 de octubre de 2011. PlanlflcaCIon

Matricula hasta: 15 de octubre de 2011.
Finalizacién: Septiembre 2012.
Metodologia: A distancia, via e-learning.

TEMARIO PRIMER CUATRIMESTRE

El Méaster tiene una carga para el alumno de 60 créditos ECTS, a
desarrollar en 2 cuatrimestres.

Asignatura Actividades Créditos
Ambito Juridico de la Prevencién, fundamentos
de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo y Caso Practico y Debate
Promocidn de la Prevencion 6
I) MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 3 test de comprension (uno por unidad) y control final
1) AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION 6 test de comprensién (uno por unidad) y control final

Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Caso Préctico y Debate
Aplicada y Medicina del trabajo

I) SEGURIDAD EN EL TRABAJO 9 test de comprension (uno por unidad) y control final 12
1) HIGIENE INDUSTRIAL 8 test de comprension (uno por unidad) y control final
Il) MEDICINA DEL TRABAJO 4 test de comprensién (uno por unidad) y control final
IV) ERGONOMIAY PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 8 test de comprension (uno por unidad) y control final

Gestion de la Prevencién, Técnicas afines y otras actuaciones

. s Caso Practico y Debate
en materia de Prevencion

I) OTRAS ACTUACIONES EN PREVENCION 3 test de comprension (uno por unidad) y control final 8
1) GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS 10 test de comprensién (uno por unidad) y control final
1) TECNICAS AFINES 3 test de comprension (uno por unidad) y control final

TEMARIO SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignatura Actividades Créditos
- . . Caso Practico y Debate
ST CICE ST CICICRILE 12 test de comprension (uno por unidad) y control final 6
o e . Caso Practico y Debate
Especialidad en Higiene Industrial 11 test de comprension (uno por unidad) y control final 6
AT . . . . . Caso Préctico y Debate
Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 12 et e R (s e g 5 el el 6
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 10
Practicas en Empresa Practicas en Empresa 6
EXAMENES
EXAMEN FINAL PRESENCIAL (Convocatoria ordinaria) Examen Final Presencial
EXAMEN EXTRAORDINARIO FINAL PRESENCIAL (Convocatoria extraordinaria) - .
] N Examen Extraordinario Final Presencial
para aquellos que no se presenten o aprueben en Convocatoria ordinaria
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Evaluacion Continua

Para conocer el nivel de logro de los objetivos generales y
especificos definidos en el Master es necesario evaluar las
competencias adquiridas durante el estudio del mismo. La
evaluacion del aprendizaje se efectta teniendo en cuenta la
calificacion obtenida en los siguientes puntos:

Médulos: Evaluacion Continua (tests de Evaluacion, par-
ticipacion/ implicacion por parte del estudiante en Foros,
Debates y otros medios colaborativos y resolucion de Ca-
sos Practicos).

Examen presencial final.
Practicas en empresas.

Trabajo Fin de Master.

“.’..:- L )

Examenes Se propondran diversas

ial plazas y convocatorias
presenciates para permitir a todos los

alumnos la asistencia.

Tipo de Evaluacion

Examen final 60%
Casos Practicos 25%

Participacion en Foros 15%

Practicas en Empresas
y Trabajo Final

Ademas, para conseguir el diploma oficial uni-
versitario, cada alumno debera:

1. Efectuar préacticas en empresas por valor de

6 créditos ECTS, acompariadas del correspon-
diente informe, que deberan comenzar y fina-
lizar en las fechas programadas (de septiem-
bre a diciembre de 2011).

Las Practicas externas proporcionaran la po-
sibilidad a los estudiantes de desarrollar las
competencias profesionales necesarias para
enfrentarse al ambito laboral de la empresa.

Se realizardan de manera obligatoria, por tra-
tarse de un Master con orientacion profesio-
nal, en empresas de diversos sectores, esta-
bleciendo los convenios oportunos para la
realizacion de las mismas.

La duracion de las mismas sera de 150 horas
(6 créditos ECTS), dando asi cumplimiento a
los requisitos establecidos en el anexo VI del
RD 39/1997.

. Realizar un Trabajo Fin de Master de 10 crédi-

tos ECTS, bajo la direccion del tutor que sera
presentado en la fecha prevista, dando cum-
plimiento al RD 39/1997 y al articulo 15 del
RD 1393/2007 para las ensefianzas universi-
tarias oficiales de Master.




Master Oficial Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA FORMATIVO

El Master en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universi-
dad Camilo José Cela concede el titulo oficial y estd homolo-
gado, por lo que permite cumplir con los requisitos estable-
cidos en la ley, otorgando un valor afiadido fundamental al
curriculum de los que lo cursan.

Al finalizar, el alumno obtendra el titulo de Master en Preven-
cion de Riesgos Laborales, y las tres especializaciones:

B Higiene Industrial.
B Seguridad en el Trabajo.

B Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

FUNCIONES DEL TECNICO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El objetivo general del Programa “Master en Prevencién de
Riesgos Laborales” consiste en dotar a los participantes en el
mismo -titulados universitarios- de los conocimientos técni-
cos, las habilidades y las actitudes necesarias para el desarrollo
de las funciones de nivel superior en el desarrollo de la activi-
dad preventiva mediante la integracion de las distintas discipli-
nas que intervienen en este campo desde una perspectiva mul-
tidisciplinar e interdisciplinar, de acuerdo con el RD 39/1997.

DESTINATARIOS:

Personal de los Servicios de Prevencién propios.

B Personal de los Servicios de Prevencién ajenos.

W Trabajadores designados a las éreas de prevencion.
[ |

Titulados Universitarios que quieran orientar su carrera
profesional hacia este area.

Jefes o responsables de produccion.

Responsables de prevencién de las Administraciones
Publicas.

LA MEJOR DOCUMENTACION DE APOYO

Acceso, durante el periodo de formacién, a la web de Gestidn
Practica de Riesgos Laborales.

FORMACION DE CALIDAD

Cuenta con la garantia de Wolters Kluwer, que auna la gran
experiencia en la organizacion de Cursos y Seminarios con su
actividad editorial, tanto de obras en papel como en soporte
electronico.

Con un sistema permanente de consultas a su disposicion.

Seguimiento continuado del alumno que garantiza el apro-
vechamiento.

DISENADO PARA
QUE LE RESULTE FACIL

B Pantallas de facil y rapido acceso.

B Con una presentacioén atractiva y sencilla que le ayudara
a moverse por las diferentes opciones.

B Las evaluaciones periddicas le posibilitaran conocer has-
ta qué punto estd asimilando los contenidos y le prepa-
raran de forma permanente.

B Con la opcién de acceder a los contenidos y archivarlos
en su propio ordenador, pudiendo imprimirlos y estudiar
de la forma que le resulte mas cémoda.

EL METODO MAS COMODO
DE FORMACION

El programa formativo mas riguroso con el método mas cé-
modo. Sélo necesita un ordenador y una conexién a Inter-
net para poder realizarlo.

Con todas las facilidades para gestionar su tiempo.

Desde su ordenador puede acceder a los contenidos, contro-
les de evolucion del estudio, consultas a los profesores, co-
municacién y foros con otros alumnos... todos los servicios
de un aula virtual.

Examen final presencial con varias ciudades para elegir. Po-
sibilidad de presentarse al examen en convocatoria ordina-
ria y extraordinaria.

VENTAJAS

B Obtencidn de Master Oficial Universitario en Prevencion
de Riesgos Laborales expedido por la Universidad Camilo
José Cela.

B indice de satisfaccidn de nuestros alumnos del 96,8%.

B Acceso on-line a la Revista Gestién Practica de Riesgos
Laborales.

B El mejor equipo docente compuesto por profesionales de
élite en el ambito de la prevencion.

B El mejor método pedagogico.

SIYA POSEE LA TITULACION DE TECNICO SUPERIOR
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Consulte las ventajosas subvenciones que a modo de becas
les ofrecemos. Alin cuando sus atribuciones siguen siendo las
mismas, a efectos de méritos, concursos, oposiciones o para
el futuro Doctorado, le serd de bastante interés la titulacion
Oficial universitaria.
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El alumno deberd remitir:

Master Oficial Universitario por la Si el alumno posee el titulo oficial en PRL:

Universidad Camilo José Cela:
W Datos personales.

B Datos personales. . .
B Fotocopia del DNI compulsada ante notario.

B Fotocopia del DNI compulsada ante notario. . B
W Dos fotografias tamafio carnet.

W Dos fotografias tamafio carnet.
B Copia compulsada ante notario del titulo universitario.

B Copia compulsada ante notario del titulo universitario o

Copia compulsada ante notario del expediente académico m Copia compulsada ante notario del titulo de técnico

de la universidad donde realizo6 los estudios superior en PRL.
B Documentacion acreditativa de haber realizado B Documentacion acreditativa de haber realizado el pago de
el pago de la matricula. la matricula.

rmacion premium prestakuntz

INFORMACIONY MATRICULA:

Contacto: Eva Fernandez y Elena Pascual
943 316 900 tel.
943 316 482 fax
comercialfc@cebanc.com
Berio Pasalekua, 50. 20018 Donostia (Gipuzkoa)



